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ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az Ozdi SZC Deak Ferenc Technikum és Szakképzd Iskola, mint adatkezeld kotelezettséget
vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabalyzatban és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Jogszabalyi kornyezet:

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(tovabbiakban: Rendelet),

A 2011. évi CXIL. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informdcioszabadsagrol (tovabbiakban: Info tv.),

e A2013.¢évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk) .

e A2019. ¢évi LXXX, tv. a szakképzésrdl (Szkt.)

o A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

e Az Ozdi SZC Deik Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola kamerds megfigyeld
rendszerére vonatkoz6 adatkezelési szabalyzat

e Az Ozdi SZC Deék Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata (SZMSZ)

1. FEJEZET

Alapelvek, alapfogalmak

Az intézmény elkotelezett az ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében,
kiemelten fontosnak tartja ligyfelei informacids onrendelkezési joganak tiszteletben
tartasat. Az intézmény, mint adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és
megtesz minden olyan biztonsagi, technikai ¢és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsagat garantalja.

Az intézmény kozfeladata kiterjed a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény, a 2019. évi LXXX, tv. a szakképzésrdl (Szkt.) térvény szerinti szakképzési
feladatok ellatasara. A tanulo és az intézmény kozott a jogszabaly szerinti alapfeladatok
teljesitése kapcsdn johet létre jogviszony: szakképzd iskolai nevelés-oktatas,
technikumi nevelés-oktatés, felnéttképzés.

Az intézmény adatkezelési célja a személyes adatok kezelésével a jogszabalyokban
rogzitett szakképzési feladatok ellatdsa, melyhez a jogszabalyokban meghatarozott
adatokat sziikséges kezelni.



o E szabalyzat kiadoja, egyben az Adatkezeld: Az Ozdi SZC Deék Ferenc Technikum és
Szakképzo Iskola.

Név: Az Ozdi SZC Deék Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola
Székhely: 3700 Kazincbarcika, Herbolyai ut 9.

OM azonositd: 203046-002

PIR szam: 832089

Képviseld: Mészaros Gaborné igazgatd

Telefonszam: 06-48-310-034

E-mail cim: deaksuli@deakf-kbarcika.edu.hu

Honlap: www.deaksuli.hu

e Adatfeldolgozo6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel. Az
adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elzetes beleegyezése, de
sziikséges a tajékoztatasa.

e Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

e Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzéaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozds, torlés,
illetve megsemmisités.

Az adatkezelés elvei:
a) Jogszerliség, tisztességes eljaras €s atlathatosag
b) Célhoz kotottség
c¢) Adattakarékossag (relevans adatok)
d) Pontossag (és naprakész nyilvantartas)
e) Korlatozott tarolhatosag (csak a cél eléréshez sziikséges ideig)
f) Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag)
g) Elszamoltathatosag


mailto:deaksuli@deakf-kbarcika.edu.hu

2. FEJEZET
A szakképz6 intézmény adatkezelése (Szktv. 114. §)

A szakképzd intézmény a szakmai oktatissal Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony,
illetve a felndttképzési jogviszony létesitése €s fenntartdsa céljabol kezeli a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy adatait.

A szakképzd intézmény a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének biztositdsa ¢és
ellendrzése céljabol kezeli a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakképzési
munkaszerzodéssel Osszefiiggésben keletkezett és az allami ado- és vamhatdsag altal
szamara atadott adatat.

A szakképzO intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa €s teljesitése, tovabba az e toérvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli az alkalmazott adatait.

Az intézmény mindségiranyitasi tevékenységének folytatdsdhoz adatgylijtést végez, az
adatgytijtés soran keletkezett indikatorok hosszu tavi tarolasarol gondoskodik. A kapott
adatok irattari nyilvantartasba keriilnek, illetve digitalis adathordozon torténik az
Orzésik.

A kezelt adatok tovabbitasa (Szktv. 115. §)

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informdacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a Kkorai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrdl dsszesitett adatot szolgaltatni.

adatszolgaltatasi jogosultsdga az intézményvezetdnek, illetve az dltala meghatalmazott
személynek van,

regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben (KRETA) adminisztratori feladatainak
ellatasat intézményvezetdi engedélyezést kovetden latja el a megbizott személy,

a tanuld mulasztasdval kapcsolatos adatok a tartézkodasanak megallapitasa, a tanitasi
napon a foglalkozastol vald tavolmaradas jogszerliségének ellendrzése és a torvényes
képviselovel wvald kapcsolatfelvétel céljabol, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, a birdsdg, a rendOrség, az ligyészség, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje, a kozigazgatasi szerv €s a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi
intézmény részére,

az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi intézmény és az iskola-
egészseégligyi feladatot ellatod intézmény részére,

a csaladvédelemmel foglalkoz6é intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

a tanul6 allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa
céljabol,

a tanulo értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy
csoporton beliil, az oktatoi testiileten beliil, a kiskort tanul6 torvényes képviseldjének,
a dualis képzohelynek, ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a
szakképzd intézmények kozott, iskolavaltas esetén az 0j szakképzd intézmény vagy
koznevelési intézmény részére,

a szakképzd intézmény vezetdje — a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
kotelezettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez (KRETA) a dualis képzéhelynek,



a szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai felhasznélds céljara személyazonositdsra alkalmatlan modon, a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatok

a pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitasahoz
sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremitk6dok
részére tovabbithato

a kezelt adatokat a szakképz6 intézmény a mindségiranyitasi feladatokat ellaté csoport
megbizott tagjai szdmara, illetve az indikatorgytjtéssel megbizott oktatdk szamdara
rendelkezésre bocsajtja.

Titoktartasi kotelezettség (Szktv. 116. §)

A szakképz6é intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanulod
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden, amelyrdl a tanuldval,
illetve képzésben részt vevd személlyel, kiskorti tanuld esetén a kiskora tanulod
torvényes képviseldjével valod kapcsolattartas sordn szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony megsziinése utan is hataridd
nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével
Osszefliggd megbeszélésre.

Nincs szilikség az érintett €s az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére,
ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az 6rzési 1d6t.

Adatkezelési id6tartam
A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelethez tartoz6 Irattari terv rogziti az adatkezelés idGtartamat:

tgfe tstz‘“{,‘n Ugykér megnevezése Orz(%s‘i’)id('i
Vezetési, igazgat_lz';si lgyek, taniigy

T.1 Intézménylétesités, -atalakitas, -fejlesztés nem selejtezheto
T2. [rattarozas nem selejtezheto
T.3. Szemelyzet1 €s munkaugy o0

T4, Munkavedelem, tlizveédelem, balesetvédelem 10

T.5. Fenntarto1 iranyitas; Bazisintézmeény 10

T.6. Szakmai ellenorzes 10

T.7. Birosagi, allamigazgatasi tigyek 10

T.8. Belso szabalyzatok 10




T.9. Mindségiranyitas (MIR) 10

T.10. Munkatervek, jelentések, statisztikak 5

T.11. Panasziigyek )

T.12. Versenyek, vetelkedok 10

T.13. Torzslapok, pottdrzslapok, beirasi naplok nem selejtezheto
T.14. Felvétel, atvétel, leszamolas 5

T.15. Tanulo1 fegyelmi és kartérités: tigyek )

T.16. Kompetenciamérés, NETFIT )

T17. Diakonkormanyzat: szervezese, mukodese 5

T.18. Pedagogiai, szakszolgalati dokumentumok 5

T.19. Képzési tanacs; Alapitvany 5

T.20. Szaktanacsadoi, szakerto1 veélemeények 5

T1.21. Gyakorlati képzes )

T.22. Vizsgakozpont )

T.23. Tantargyfelosztas o

T.24. Gyermek- ¢s ifjusagvédelem 3

T.25. 0z0ssegl szolgalat 5

T.26. Erettsegi vizsga, szakmal vizsga 2

Gazdasz’égi igyek

G.27. Ingatlan-nyilvantartas nem selejtezhetd
G.28. Ber, TB 50 év
G.29. Leltar, alloeszkoz, nyilvantartas, konyvtar 10 év
G.30. ves koltségvetes, koltsegetés1 beszamolok nem selejtezhetd
G.31. Utravalo 5¢év
G.32. Konyvelési bizonylatok 5 &y

Munkadgyi, személyzeti nyilvantartas

e A munkaiigyi nyilvantartas, adatkezelés részletes szabalyozéit az Ozdi Szakképzési
Centrum Altalanos adatvédelmi szabalyzata rogziti

HELYI ADATKEZELES, NYILVANTARTAS

e A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdék, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek €s a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.



Az adatkezelés jogalapja: Az intézmény torvényi kotelezettség jogeimén munkaviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése.

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat az intézmény, mint
munkaltaté csak a Munka térvénykonyvében meghatarozott jog vagy kotelezettség
teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja,
az intézmény titkarsagi, gazdasagi, munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és adat-
feldolgozoi.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell az adatkezelés jogalapjat, igy
azt, hogy az adatkezelés a Munka torvénykonyvében meghatarozott jogszabalyok
alapjan és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatd a munkaszerzddés/kinevezés megkdtésével egyidejliileg Téjékoztatd
atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez fiz6d6 jogairdl.

A munkavallal6 munkaviszonyanak megsziinésekor a munkavallalo kérésére masolatot
kell adni minden vele kapcsolatos dokumentumrol.

A munkavéllald munkaviszonydnak megsziinésekor csak a jogszabalyban
meghatarozott adatokat lehet és kell megdrizni.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A vizsgalat elOtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalot tobbek kozott arrol, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalot a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallald, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerheti meg. A
munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

crer

meg.

Felvételre jelentkezd munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

A kezelhetd személyes adatok korének jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés/kinevezés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha a munkaltato
nem Ot valasztotta az adott allasra. Ez utobbi esetben a palyazo palyazati anyagat vissza
kell kiildeni részére, adatait meg kell semmisiteni.



e A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az intézmény munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetdje, munkaiigyi/személyligyi feladatokat ellato
munkavallaloi.

e Az intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a sikertelen palydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ezen irasbeli
hozzéjarulast legkésobb a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

Laptop, pendrive hasznalatdval és ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

e Azintézmény altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
laptopot, pendrive-ot a munkavallald kizardlag munkakori feladatai ellatasara
hasznalhatja. A munkaltaté ezen eszk6z6kon tarolt adatokat barmikor ellendrizheti.

e A pendrive hasznélata sordn a dolgozdonak torekednie kell a pendrive-on tarolt adatok
védelmére, igy sziikséges a pendrive jelszoval torténd védelme. Amennyiben a
munkavallal6 a pedrive-ot elvesziti, kdteles azt munkaltatdjanak azonnal bejelenteni.

e Az intézményben hasznalt szerveren torténé adatokhoz, azok kezeléséhez minden
munkavallal6 csak sajat jogosultsagaval, és jogosultsagai szerint fér hozza. A szerver
adatallomanya csak a munkaltaté engedélyével tordlhetd, modosithato.

e A munkaltaté az 4ltala a dolgozonak adott informatikai eszk6zon magan célii adatok
tarolasat, felhasznalasat nem engedélyezi.

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

e A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célil munkahelyi internethasznalatot a munkaltatdo nem engedélyezi.

e A munkakori feladatként az intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az intézmény, a regisztracié soran az intézményre utald azonositot, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadéisa is sziikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni
az intézmény.

¢ A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltato ellendrizheti.

Az Ozdi SZC Deék Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola kameras megfigyeld
rendszerére vonatkozo adatkezelési szabalyzat részlete

,»Az Intézmény teriiletén beliili mozgas megfigyelése elektronikus megfigyeld rendszerrel
(tovabbiakban: kamerakkal) torténik, mely sordn személyes adatokat tartalmazo képfelvételek
késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikodteti.

A megfigyeldrendszer hasznalatanak célja kizarélag az iskola teriiletén tartdzkodo személyek
¢letének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkodo személyek, tovabba az iskola
altal hasznalt vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd
tettenérése, e jogsértd cselekmények megeldzése tovabba, hogy ezekkel Osszefliggésben
bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra. A megfigyelést jelenleg 11
db biztonsagi kamera latja el — a két épiiletben -, amelyek folyamatosan készitenek felvételt.

Ezek a kamerdk az iskola auldinak, udvarainak, folyos6inak —, nagy értékii berendezésekkel
felszerelt — termeinek, raktarainak megfigyelésére iranyulnak.



Az Infotv. alapelveit alkalmazzuk a felvételek visszanézésekor is. Csak szlik személyi csoport
bir jogosultsaggal, akik dontéshozatali jogkorrel rendelkeznek.

A rogzitett felvételeket az intézmény az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsainak
megfelelden kezeli, azokat harmadik fél részére csak torvényben meghatarozott esetben (pl.
rendorség részére) adja at. A rogzitett anyagokat kizardlag szabalysértés vagy blincselekmény
gyanujanak esetében lehet visszanézni. Esetleges jogvita esetén, azt, akirdl a felvétel késziilt, a
felvételeket rogzitdvel azonos helyzetbe kell hozni, tehat 6 is felhasznalhatja a rogzitett képeket
(betekintési jegyzOkonyv felvétele mellett). Az érintettek barmikor tajékoztatast kérhetnek a
felvételek kezelésérdl.” (I.m.: Ozdi SZC Dedk Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola kameras
megfigyeld rendszerére vonatkozo adatkezelési szabalyzata)

Intézményi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés (SZMSZ)

e Belépés esetén tajékoztatast kell adni az adatkezeld személyér6l és az adatok
kezelésének modjarol.

o A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

e Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

e A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

e A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az intézmény munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként az intézmény vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

e A személyes adatok kezelésének idotartama: 6 honap.

Fotok es videok keszitése

e Az intézmény altal szervezett valamennyi rendezvényen fotd/video6 felvétel késziilhet
abbol a célbol, hogy az intézmény népszerlisitse magat a kozosségi oldalakon,
honlapjan, és dokumentalja a fontosabb intézményi eseményeket.

o A rogzitett képek kozzétételre keriilnek az intézmény honlapjan, a faligjsagon.

e Az intézmény Aaltal szervezett rendezvényeken egyéb személyek és szervezetek is
készithetnek felvételeket hozzdjarulast kovetden, amelyek felhasznalasara és
elkészitésére az intézménynek nincs rahatasa.

e Amennyiben a felvételen szerepld természetes személy vissza kivdnja vonni
hozzdjarulasat a felvételek megjelenésérdl abban az esetben ezt jelzi az intézmény
elektronikus cimén vagy székhelyén.

Alkalmassagi kovetelménynek valé megfelelés

Az intézmény nyilvantartja a tanulonak az adott szakképesitésre, szakmara, a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek megfeleld adatait.
Jogalap: torvényi eldiras.



Fegyelmi eljaras miatti adatkezelés

e Az intézmény, térvényben meghatarozott keretek mellett, meghatarozott feltételek
fennallasa esetén fegyelmi eljarast indithat.

e A fegyelmi eljaras rendeletben meghatarozott eljarasa folyaman a fegyelmi eljarasrol
jegyzoékonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni a targyalas helyét, idejét, a
targyalason hivatalos mindségben résztvevok nevét, az elhangzott fobb nyilatkozatokat.
Jogalap: torvényi eldiras.

Fizikai llapot és edzettségi felméréshez kapcsolddod adatkezelés

e Az intézmény testnevelés tantargyat tanitd oktatdi az orszdgosan egységes mérési
moddszer és annak alkalmazasahoz kifejlesztett eszkdzok alkalmazasaval a nappali
oktatasi rendszerben részesiilok, tanulok részvételével ellatja a tanuldk fizikai
allapotanak ¢s edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat.

o A fizikai fittségi mérések egyes tanulokra vonatkozd adatai rogzitésre keriilnek,
amelyekbdl az oktatok elemzéseket készitenek.

e Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas.

Tanulo- és gyermekbalesethez kapcsolodo adatkezelés
e Az intézmény rendeleti felhatalmazas alapjan kivizsgalja és nyilvantartja a tanuloi és
gyermekbaleseteket. A kivizsgalas soran fel kell tarni a kozrehatd személyi és targyi
feltételeket, amelyet jegyz6konyvben kell rogziteni.
e Adatkezelés jogalapja: rendeleti felhatalmazas

3. FEJEZET

e Az intézmény szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzodési kedvezmény nytjtasa céljabol kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerz0dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi nyilvantartasi szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, bankszadmlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositojat.

e A személyes adatok cimzettjei: Az intézmény konyvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

e A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz0dés megsziinését koveto 5 év.

e Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a
szerzOdésben is. Az ¢érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd
atadasarol tajékoztatni kell.



Az Ozdi SZC Deék Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola jelen Adatkezelési szabalyzata
2024. szeptember 1-jétél érvényes.
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Meészaros Gaborné, igazgatod

Az Adatkezelési szabdlyzatot véleményezte az Intézmény oktatdi testilete és
didkonkormanyzata,

Pk baqes Uita Babed (C0e
oktato oktatd



