TAJEKOZTATO A KOZOSSEGI SZOLGALATROL
Jogszabalyi hatter
A 12/2020. (11. 7.) Korm. rend. 107. 8

(1) A technikumban a tanulmanyok elvégzését kdzvetlenul kdvetd érettségi vizsgaiddszakban
a rendes érettségi vizsgdk megkezdesenek feltétele 6tven dra kozosségi szolgalat elvégzésenek
igazolasa.

(2) A szakképzd intézmény feladata és az igazgatd feleldssége a tanuld vélasztasa alapjén a
kozosségi szolgalat megszervezése €és annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozdsségi
szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kdzosségi szolgalat keretei kdzott

a) az egészségugyi,

b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kdzosségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztréfavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zési teriileten folytathato tevékenység.

(4) A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatarozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanulot fogadd szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott tevékenysegi
tertileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint
mentort kell biztositania. A kdzosségi szolgalatot koordinald oktatdé az 6tven oran belil —
szlikség szerint a mentorral kozosen — legfeljebb 6toras felkészit6, majd legfeljebb 6toras zard
foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati id6t
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas ¢és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato be
a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplét koteles vezetni, amelyben rdgziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként



a) a tanulonak kozosségi szolgélati jelentkezési lapot kell Kitdltenie, amely tartalmazza a
kozOssegi szolgalatra valo jelentkezes tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskort tanul6 térvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a napléban és a torzslapon a kijel6lt oktatonak dokumentalnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

c) a szakképzd intézmény a kdzdsségi szolgalat teljesitésérol a tanuloi jogviszony tanév
kodzbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal,
egy pedig a szakképz6 intézménynél marad,

d) a szakképzd intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) a szakképzo intézményen kiviili kiils6 szervezet €s kdozremiikodé mentor bevonasakor a
szakképz6 intézmény ¢€s a felek egylittmikddésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megéallapodast alaird felek adatain és vallalt ktelezettségein tal a
foglalkoztatas idOtartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.

A KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGZESENEK FOBB SZABALYAI

A kozosségi szolgalat teljesitése kdrében egy oran hatvan perc kozdsségi szolgalati id6 értendd.
A helyszinre utazas ¢és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a teljesitésbe.

A kozdsségi szolgalat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras
idokeretben, nem tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezheto.

A kodzOsségi szolgalat soran a tanulo naplét koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor,
hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvOképes
nagykoru személy olyan kozérdeki onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
életkoranak, testi, ertelmi és erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

A tizennyolcadik életévét be nem t61ttt onkéntes kozérdekii dnkéntes tevékenységet 20 ora
és 6 Ora kozott nem vegezhet. A tizennyolcadik életévét be nem toltétt Gnkéntes részére a
kozérdekli onkéntes tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kdzott legalabb
tizennégy oOra pihendidot kell biztositani.

A fogado szervezet koteles biztositani

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzes feltételeit,

— a sziikséges pihendidat,

— a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,



— tizennyolcadik életévet be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru onkéntes esetén a kozérdekili onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerti
feligyeletét.

Az dnkéntes koteles

a) akozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai
eléirasok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint szemelyesen végezni,

b) akozérdekii onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, lizleti és
egy¢b titkot megorizni,

c) az dnkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
szemely életét, testi épségét vagy egészséget kdzvetlendl veszélyeztetné,

d) az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefuiggésben harmadik személynek
okozott karért a fogado szervezet felel,

e) amennyiben a kart az onkéntes felrohaté magatartasa okozta, — az dnkéntes szerz6dés
eltérd rendelkezése hianyaban — a fogado szervezet az 6nkéntest6l kovetelheti karanak
megtéritését.

Fogadd szervezet lehet (1.)

a) a helyi 6nkormanyzat, a helyi dnkormanyzatok tarsulasa és a telepuilési dnkormanyzatok
tobbceélu Kistérségi tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi
feladatai korében;

b) a nemzetiségi dnkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai kdrében;
c) a koltségveteési szerv az alaptevékenysége koreben;

d) a magyarorszagi székhelyi civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhasznu és a
miikodésével 0sszefliggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcéla és a miikddésével
Osszefiiggd tevékenysége korében;

Fogadd szervezet lehet (I1.)

a) szocialis, gyermekjoléti, gyermekveédelmi szolgéltato, illetve intézmeny,
b) egészségligyi szolgaltato,

c) oktatasi intézmeny,

d) felsdoktatasi intézmény,

e) muzealis intézmény,

f) nyilvanos konyvtar,

g) kozlevéltar,

h) nyilvdnos magéanlevéltar,

1) kozmuvelddési intézmény

Ezeken a teriileteken miik6d6 intézményekkel, szervezetekkel — fogadd intézmények —
egyiittmiikddési megallapodast kell kdtni az iskolanak.



Szocidlis tevékenységek:

a) id6és emberek segitése egyénileg, otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés,
kozos f6zés, takaritas, udvar rendbe tétele, favagas stb.)

b) id6s emberek timogatasa szocialis intézmény keretei kozott (sétaltatas, beszélgetés,
szoba rendezése, étkezésben segités, agynemi athuzasa);

c) felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogato tevékenysegek;

Oktatési tevekenysegek:

a) korrepetalas iskolakban alsobb évfolyamokon, gyermekotthonban, sajatos nevelési
igényl intézményben

b) bolcsédékben, 6vodakban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban valo részvétel

C) oktatas idosek szamara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas)

d) egyéb oktatasi tevékenységek

Kulturdlis, kdzdsségi tevékenységek:

a) kulturalis intézményekben mizeumpedagdgiai vagy egyéb szolgalat segitése

b) kozosségi tevékenységek (katonasirok gondozasa)

c) kozgyiijteményben dnkéntes feladatok ellatasa

d) bolcsddékben, dvodakban, idések otthonaban stb. kulturalis program szervezése
e) (babjaték, amator sziniel6adas, versmondas, felolvasas, mesemondas, éncklés)

Kornyezet- és termeszetvédelmi tevekenysegek:

a) parkrendezes, kbzosségi terek tisztitasa, rendezése

b) javitas, festés stb.

C) szocialis intézmény kornyezetének rendezése, novényiiltetés, avar dsszegyiijtése

d) kornyezettudatossagra, fenntarthato fejlédésre vonatkozé programokban valod
részvétel, a programok népszertiisitése

e) megujuld energiaforrasok fontossagat szolgald programok népszertsitése

f) egyéb kornyezet- és természetvédelmi tevekenyseg

Az iskolai kozdsségi szolgalat teljesitése soran egyik félnek sem szarmazhat anyagi haszna a
tanuld tevékenységébdl. A tanulok olyan tevékenységet sem végezhetnek, amely barmely
intézmény munkatarsainak eldirt kotelessége, amelyért egyébként ellenszolgaltatas jarna,
szakképzett munkaerd végezné, illetve amelynek elvégzésére megbizas vagy munkaviszony
létesitésére lenne sziikség. Nem vehet részt a diak olyan tevékenységben, mely barmely
intézmény vallalkozasi tevékenységéhez kapcsolddik. Szakmai feladatok ellatasa, ilyen
tevékenység végeztetése tilos!

A KOZOSSEGI SZOLGALAT DOKUMENTALASA

1. A kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét,
valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatat.

2. A kozosségi szolgalat soran a tanuld koteles naplot vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.



3. Az osztalynapldéban, a torzslapon és a bizonyitvanyban az osztalyfénoknek
dokumentalnia kell a k6zosségi szolgalat teljesitéset.

4. Az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremitkodé mentor bevonasakor az iskola és a
felek egyiittmiikodésérol megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas
idotartamat, a mentor nevét és feladatkorét.



